
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ! 

ДЗЕРЖИН 
^riTIIIIllI]IIIIlIIITITIlIIIII¥IIllII11IIIIIlllIIIllllIIIIIIIlllIIIIIlEIIIIlIIlIiri3 

I ТРУДОВАЯ ПОБЕДА | 
| ЖИВОТНОВОДОВ РАЙОНА | 

Газета издается 
с апреля 1931 год| 

ОРГАН ДЗЕРЖИНСКОГО РАЙОННОГО КОМИТЕТА КПСС 
И РАЙОННОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ТРУДЯЩИХСЯ 

№ 146 (5182) ЧЕТВЕРГ. 2 декабря 1976 года. Цена 2 коп. 

В РАЙКОМЕ КПСС 

О СЕРЬЕЗНЫХ НЕДОСТАТКАХ В 
РАБОТЕ МОЛОЧНО ТОВАРНЫХ 
ФЕРМ КОЛХОЗОВ „РОССИЯ" 

И „ К Р А С Н Ы Й М А Н Н " 
Заслушав и обсудив информа­

ции председателей колхозов 
«Россия» тов. Сахно М. Г. и 
«Красный маяк» тов. Туровца 
М. М. о работе молочнотовар­
ных ферм, бюро Р К К П С С отме­
тило, что колхозы «Россия» и 
«Красный маяк» успешно справ­
ляются с выполнением народно­
хозяйственных планов по про­
даже мяса и молока государст­
ву. По предварительным расче­
там, оба хозяйства выполняют 
план выходного поголовья круп­
ного рогатого скота, коров и сви­
ней. Повышается в хозяйствах 

"торарность молока. 

Вместе с тем, как отметило 
бюро РК К П С С , в производстве 
молока в обоих хозяйствах име­
ются серьезные недостатки. 
Особенно много их в колхозе 
«Россия», где зоотехническая 
работа по улучшению племенно­
го ядра и повышению продук­
тивности коров практически не 
ведется, в стаде большое коли­
чество коров старых (по 12—1:1 
лет), нет контрольного коровни­
ка. 

И в колхозе «Красный маяк», 
и в колхозе «Россия» кормоце­
хи работают непроизводительно, 
па ряде ферм в запаренную со­
лому пе добавляется соль, моче­
вина и известь. На Плитненской, 
Петровской фермах колхоза 
«Россия» и Власове кой ферме 
колхоза «Красный маяк» соли в 
рационах нет, распорядок дня и 
сведения о рационах не выве­
шены, в подвозке кормов неред­
ки случаи срыва, скот порой не­
докармливается. Дробление кон­
центрированных кормов произ­
водится неудовлетворительно, 
молочные лаборатории не обо­

рудованы, а в колх< зо «Россия» 
их совсем пет. 

Качество молоки па фермах 
обоих хозяйств низ ое, первого 
сорта от 3 до К) процёптов, а 
несортового па Курайской, Ор­
ловской и Харьковской фермах 
от 19 до 24 процентов. Все это 
потому, что не проводятся сани­
тарные дни на фермах, пет кон­
троля за санитарным состоянием 
доильной аппаратуры и молоч­
ной посуды. В колхозе «Крас­
ный маяк» в течение четырех 
месяцев дояркам не выплачива­
лись премиальные за получение 
молока первого сорта, а в кол­

хозе «Россия» и решения тако­
го не было принято. 

Специалисты обоих колхозов, 
руководители ферм смирились с 
недостатками, а руководители 
хозяйств по-настоящему с них 
не требуют. В обоих хозяйствах 
нет системы в проведении про­
изводственных совещаний, ито­
ги социалистического соревнова­
ния подводятся нерегулярно, 
профессиональная учеба работ 
ников ферм не проводится. 

Бюро РК К П С С обязало руко­
водителей и главных специали­
стов обоих хозяйств в течение 
10 дней принять конкретные" 
меры по наведению порядка на 
фермах н устранению отмечен­
ных недостатков. Предложено: 

обратить самое серьезное вни­
мание на улучшение племенной 
работы, на осуществление пла 
номерной подготовки нетелей и 
организацию своевременной вы­
браковки пизкоудойных коров, 
установить строгий контроль за 
работой пунктов искусственного 
осеменения, наладить зоотехни-
ч ее кий учет и отчетность; 

довести до каждого работника 
молочно-товарных ферм распори 
док дня и кормовые рационы 
организовать контроль за их 
выполнением, создать на фер­
мах днух-трехмесячный запас 
грубых кормов, навести учет в 
расходовании кормов; 

организовать профессиональ­
ную учебу работников ферм с 
целью повышения классности 
доярок, скотников, разработать 
систему проведения производст­
венных совещаний и подведения 
итогов социалистического сорев 
новация. 

В целях улучшения качества 
молока бюро РК К П С С обязало 
руководителей и специалистов 
хозяйств обратить особое внима 
ние на определение жирности 
молока и других качественных 
показателей. Создать на каждой 
ферме комиссии по проверке са­
нитарного состояния ферм, ско­
та, доильной аппаратуры и мо­
лочной посуды, проводить про­
верки не менее 2—3 раз в ме­
сяц с тем, чтобы точно опреде­
лить качество работы каждого 
животцовода, его выработку, и 
только с учетом качественных 
показателей ввести премиаль­
ную оплату за получение про­
дукции. 

Ф Л А Г 
ТРУДОВОЙ СЛАВЫ 

По итогам работы животново 
дов в третьей декаде ноября 
районный штаб соревнования 
признал победителем среди кол­
хозов и совхозов коллектив' 
Шеломковского совхоза (дирек­
тор В. М. Крюков, секретарь 
парткома В. Ф, Куприянова, 
председатель рабочкома В. А . 
Шуренков, секретарь комсомоль 
ской организации Г. Хлыще-
нок). За десять дней удои в хо­
зяйстве повысились на полкило 
грамма и составляют сейчас 6,2 
килограмма в день на корову. 

В честь достижения коллекти 
ва совхоза в районном центре 
поднят флаг Трудовой славы. 

2 Ш и р о к о развернув со-
= циалистическое соревно-
2 вание за претворение в 
2 ж и з н ь решений X X V 
2 съезда К П С С , отвечая 
2 практическими делами 
Е на решения октябрьского 
Е П л е н у м а Ц К партии и 
Е речь на нем Генерально-
Е го секретаря Ц К К П С С 
~ товарища Л . И . Б р е ж н е -
2 ва, работники животно-
= водства нашего района 
2 добились большой тру-
2 довой победы. Они 30 
2 ноября закончили вы-
2 полнение годового на-
3 роднохозяйстве и н о г о 
3 плана п р о д а ж и молока 
3 государству. П р и плане 
5 17 695 тонн сдано 17 700 
5 тонн. Д о конца года бу-
2 дет продано государству 
3 сверх плана не менее 
3 1300 тонн м о л о к а . 
Е В авангарде соревно­

вания Ж И В О Т Н О В О Д О В s; 
идут доярки племсовхо- 3 
за имени Дзержинского- 3 
Трое из них — Ю д и н а Е 
Екатерина И в а н о в н а , 2 
Глушнева А н н а Федоро- 2 
вна, Звягинцева Т а м а р а Е 
Ивановна у ж е доят в Е 
счет второй т ы с я ч и . Е 
Б л и з к и к тысячному ру~ 3 
бежу доярки ЭТОГО Х О - 2 
зяйства Е. В . С л и з к и х , Е 
Г. Ф . Р т и щ е в а , Н . П . И г - S 
натова, Р- Ф . Колесим- 3 
кова, Е . И . Орлова и 3 
другие- В настоящее вре 3 
мя в этом хозяйстве на- 2 
дои составляют по 7 ки- 2 
лограммов в день в сред- 2 
нем на корову. 

Впереди по п р о д а ж е 3 
молока государству в Е 
районе идут племсовхоз 3 
имени Д з е р ж и н с к о г о , S. 
колхозы « К р а с н ы й ма- Е 
як» и « И с к р а » . 3 
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г ос ударе 
Варшав 

у 
Руководители государств — 

— участников Варшавского До­
говора, собравшись -на совеща­
ние Политического консульта­
тивного комитета в * Бухаресте 
25—26 ноября 1976 года, рассмот 
рели вопросы, связанные с пре­
дотвращением войны ц углуб­
лением разрядки международной 
напряженности, с борьбой за ук­
репление безопасности и разви­
тие взаимовыгодного сотрудни­
чества в Европе. 

Они отметили, что время, про­
шедшее после Совещания по бе­
зопасности и сотрудничеству в 
Европе, подтверждает положи­
тельное значение результатов со­
вещания н обязательств, прими-

ИВ 
тв — участников 
с во г о Договора 

тых на себя его участниками по 
Заключительному акту. 

Считая вместе с тем, что 
жизнь диктует необходимость 
и дальше наращивать усилия, 
направленные на упрочение ми­
рю в Европе и во всем мире, и 
выразив свою решимость дейст­
вовать именно в этом направле­
нии, о чем государства — участ­
ники Варшавского Договора за­
явили в специальной Деклара­
ции, они пришли к выводу, что 
указанным целям отвечало бы 
принятие на себя всеми госу­
дарствами, подписавшими Зак­

лючительный акт, обязательства 
не применять первыми ядерного 
оружия друг против друга. 

По общему согласию госу­
дарств — участников Варшав­

ского Договора — Народной Ре­
спублики Болгарии. Венгерской 

Народной Республики, Герман­
ской Демократической Республи­
ки, Социалистической Республи­
ки Румынии, Союза Советских 
Социалистически х Республик, 
Чехословацкой Социалистичес­
кой Республики — при настоя­
щем письме препровождается на 
рассмотрение всех остальных 
государств — участников Сове­
щания но безопасности и сотруд 
качеству ^ Европе проект соот­
ветствующего договора. 

* * * 
Принято на совещании Поли­

тического консультативного ко­
митета государств — участни­
ков Варшавского Договора в 
Бухаресте 26 ноября 1976 года. 

ПРОЕКТ 
Государства — участники 

Совещания но безопасности 
н сотрудничеству в Европе, 
именуемые ниже как Высо­
кие договаривающиеся сторо 
ны, вдохновляемые целями и 
положениями Заключитель­
ного акта этого совещания; 

желая предпринять "новую 
совместную акцию, направ­
ленную на укрепление дове. 
рня между ними, на ослабле 
ние военного противостоя­
ния и содействие разоруже­
нию; 

выражая волю свою дейст­
вовать в соответствии с целя 
ми и принципами Устава 
ООН; 

исполненные решимости не 
допустить применения или 
угрозы применения друг про 
тив друга ядерного оружия; 

стремясь внести свой 
вклад в уменьшение опасное 
ти ядерной войны в Европе 

ДОГОВОР 
и во всем мире, обязуются: 

СТАТЬЯ 1 
Не применять первыми 

ядерного оружия друг про­
тив друга на суше, на море, 
в воздухе и в космическом 
пространстве. 

СТАТЬЯ II 
Обязательство, предусмот­

ренное етатьей 1, распростри 
няется не только на террито 
рию государств, но и на их 
вооруженные силы, в каком 
бы районе земного шара они 
ни находились. 

СТАТЬЯ II I 
Настоящий договор являет 

ся бессрочным. 
СТАТЬЯ I V 

Договор открыт для его 
подписания любым государст 
вом, подписавшим 1 августа 
1975 года в гор. Хельсинки 
Заключительный акт Совеща 

ния по безопасности и сот­
рудничеству в Европе. 

СТАТЬЯ V 
1. Настоящий договор под­

лежит ратификации государ­
ствами, подписавшими его. 
Ратификационные грамоты 
сдаются на хранение прави­
тельству...., которое назнача­
ется в качестве депозитария. 

2. Договор вступает в силу 
для каждой договаривающей­
ся стороны с момента сдачи 
его ратификационной грамо­
ты. 

СТАТЬЯ V I 
1. Настоящий договор, рус 

скнй, английский, испанский, 
итальянский, французский и 
немецкий теисты которого яв 
ляются равно аутентичными, 
будет передан правительст­
ву..., на хранение. 

2. Договор будет зарегист­
рирован в соответствии со 
статьей 102 Устава Организа 
ции Объединенных Наций. 
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Наши передовики 

На Доске почета совхоза имени Дзержинского среди портре­
тов передовиков социалистического соревнования есть н фото 
графия тракториста Кедровской фермы Владимире Эрнстовича 
Гроссмана. 

Право называться лучшим Владимир Эрнстович заслужил 
ударным трудом. Почти 16 лет выводит он в поле с вой "трактор. 
Весной Гроссман ведет сев. а осенью пашет зябь. В этом году он 
вновь добился одного из самых высоких в районе результатов в 
работе. На тракторе Т-4 Владимир Эрнстович вспахал 502 гектара 
зяби. j» 

2 Ч И Н Ш Ш Ш Ш Ш Ш И Ш Ш Ш И Ш Ш Ш Л Ш Ш Ш Ш Ш 2 декабря 1976 года. 

НОВОЕ, ПЕРЕДОВОЕ - В ПРОИЗВОДСТВО 

Б Р И Г А Д Н Ы Й П О Д Р Я Д 
ДВЕ У К Р У П Н Е Н Н Ы Е КОМПЛЕКСНЫЕ БРИГАДЫ ЦЕНТРАЛЬНОГО ЛЕСОПУНКТА 

ДЗЕРЖИНСКОГО ЛЕСПРОМХОЗА С I Д Е К А Б Р Я Н А Ч А Л И РАБОТАТЬ ПО МЕТОДУ БРИ­
ГАДНОГО ПОДРЯДА. 

Злобннскпй метод. Метод раба 
ты по бригадному хозрасчету, 
зародившийся на стройках Мос­
квы, получает все более широ­
кое распространение не только 
в строительстве, но и на пред­
приятиях других .отраслей, в 
том числе и на лесозаготовках. 
Пока это еще только экспери­
мент, но в него включается все 
больше бригад лесозаготовите­
лей. И первые шаги показыва­
ют, что новый метод позволяет 
производительность труда увели­
чить до 16 процентов, растет и 
заработная плата лесозаготови­
телей. 

Бригадный подряд помогает 
развивать творческие способнос­
ти каждого лесоруба, повышает 
заинтересованность в результа­
тах всего коллектива, при ном 
возрастает ответственность лю­
дей за эффективное использова­
ние лесосечного фонда, машин 
и механизмов, повышается тре­
бовательность за состояние лесо 
сек.. 

Недавно в вахтовом поселке 
Центрального лесопункта Дзер­
жинского леспромхоза «состоя­
лось открытое партийное собра­
ние. На нем лесорубы обсужда­
ли итоги работы за десять меся 
цев. Начальник лесопункта 
П. Я Дайнеко в своем докладе 
рассказал о ходе социалистичес­
кого соревнования, о том, что 
укрупненные комплексные брига 
ды, возглавляемые П, А. Лит-

вияым и В. 3. Петрусем, уже 
выполнили "взятые на год обяза­
тельства. На счету у каждого из 
этих коллективов сейчас по 
72.000 кубометров древесины, н& 
4.000 кубометров больше зада­
ния. 

Мастер лесозаготовок Н. А. 
Деряппо выступил с предложе­
нием пересмотреть ранее взятые 
обязательства. Его поддержали 
бригадир лесорубов П. А. Лит-
внн. тракторист Ф И. Савайда и 
другие рабочие. Бригады П. А. 
Литвина н В. 3 Петруся реши­
ли до конца года заготовить 
еще по 7.500 кубометров, древе­
сины. 

На этом же собрании рабочие 
приняли решение с 1 декабря 
работать по методу строителя 
Н. А. Злобпна. Сейчас на лесо­
пункте ведется подготовитель­
ная работа, изучаются основные 
принципы лесного варианта ме­
тода. Лесозаготовительное пронз 
водство имеет свою специфику, 
и бригада заключает договор о» 
администрацией. В нем предус­
матривается выполнение работ 
в установленные графиком сроки 
в точном соответствии с техни­
ческой документацией. Админи­
страция гарантирует своевремен 
ное обеспечение горюче-смазоч­
ными материалами, запасными 
частями п в то .же вреця предос 
тавляот бригаде оперативную 
самостоятельность. 

Если бригады, работающие цо 

обычной системе. премируются 
за выполнение объемных показа 
телей, то подрядные бригады 
премируются за выполнение ком 
плекса работ в срок и за каж­
дый процент сокращения норма 
тшшого времени При этом пре 
дельный размер премий в соот­
ношении к сдельному * заработку 
остается прежним. Кроме того, 
подрядным бригадам выплачива 
ется премия за экономию различ 
ных материалов (до 50 процен­
тов сэкономленной суммы). Про 
(усмотрена также выплата про­

мни ка соблюдение сроков вы- ' 
полненпя работу В случае пере­
расхода материалов (горючемы 
троса) 'сумма премии уменьша­
ется. Бригада несет также мате 
рпальную ответственность за де 
сонарущенид, 

Бригада сама ведет табедь и с 
пользования всех механизмов И 
лимитно-заборную карту. Брига 
де выдаются также два других 
документа: договор и наряд-рас­
чет, 

Думается, что злобинский ме­
тод на нацщм предприятии ста­
нет одним из основных, Работая 
по-злобински, Дзержинские лесо 
рубы будут добиваться более вы 
соких результатов и внесут ве­
сомый вклад в выполнение зада 
ний десятой пятилетки. 

д, ТЕтррицА, 
председатель рабочего комитета 

Дзержинского леспромхоза. 

т о л ь к о о д и н год НОВИНКИ Т Е Х Н И К И 

СИГНАЛ ПОСТУПИТ ВОВРЕМЯ В декабре исполняется ровно 
год с того дня, как на автотрап 
спортном участке Дзержинского 
леспромхоза был организован 
укрупненный лесовозный эки­
паж. Возглавил его Владимир 
Павлович Будылин. Задание пер 
вого года десятой пятилетки — 
вывезти на нижний склад с ле­
сосек 74.000 кубометров древе. 

С О В М Е С Т 
Телефонные линии жизненно 

важные артерии района, края, 
страны. Само время диктует по 
обходимость оперативной связи. 
Ежедневно тысячи звонков раз 
даются в организациях и хозяй­
ствах, на предприятиях и в 
квартирах. По телефону реша­
ются деловые вопросы из эконо-
ми ческой и культурной жизни. 

Телефонные линии обслужи 
вают десятки мастеров. 11 не од­
нажды, быстро связавшись с 
любым нужным вам местом, вы 
благодарили связистов. Но бы­
вает и наоборот. Вдруг телефон 
замолчал. И тогда уже спя п-
стов обвиняют в бездействии. 
По пе торопитесь, не всегда в 
этом В И Н О В Н Ы 01111. 

.. В селе Дзержинском заканчи 
валось строительство красавца-
моста. Рабочие спешили сдать 
объект в срок. Второпях они пре 
небрегли требованиями техники 
безопасности. П вот нож бульдо­
зера легко, словно нитку, рва­
нул подземный кабель связи. В 
спешке никто этого а не заме­
тил. А телефоны на правой сто­
роне села замолчали. Прошло 
более полумесяца, были в ходе 

сины — коллектив выполнил в 
конце октября. В ноябре вывозе 
но еще около 8.000 кубометров 
леса. 

Успеху способствует четкая 
организация труда, умелая экс­
плуатация автомобилей. Именно 
к укрупненном коллективе как 
нельзя лучше воспитываются 
такие качества, как взаимовыруч 

н ы м и 
ремонта подняты десятки кубо­
метров промерзшей земли, пре­
жде чем связь была восстанов­
лена. 

...На опушку леса вышел не­
задачливый охотник. Дичи он 
не добыл и решил побаловаться, 
начал стрелять по проводам 
связи. Меткость свою, пробив те­
лефонный кабель, он доказал, 
но надолго прервал связь госу­
дарственного лесхоза с центром 
района. 

...Двое под покровом ночи вы­
резают пролет кабеля, связыва 
ющего IIMK-I2 с бензола правой 
ной станцией. Эти двое исполь­
зуют кусок кабеля как- антенну 
телевизора, а предприятия ос­
танутся без связи. Нет. не заду­
мались о том, что совершают 
преступление. 

...По шоссе на бешеной скоро­
сти идет автомашина. За рулем 
пьяный. II вот уже тяжело па­
дает на дорогу возле посадочной 
площадки телефонный столб. 
Прерван междугородний разго­
вор, государству нанесен убы­
ток. А сколько нервов попорче­
но! 

Подобных примеров можно при 

ка. заинтересованность каждого 
в общем результате. 

Отлично трудятся на вывозке 
древесины водители А. Полонс­
кий, Ю. Лохнев, Д. Брылев, В. 
Медянин,' В. Гультяев, А . Пуга­
чев. А. Пушкин п А. Харкевич. 
Все они досрочно выполнили за 
данпе года. С. ЕВТУШЕНКО, 

наш внештатный корр. 

вести еще. Только в 1976 году в 
Дзержинском районе сбито 26 
телеграфных столбов, связь пре­
рвана в общей сложности более 
чем на месяц. Чья в этом вина? 
Прежде всего, конечно, самих 
нарушителей: шоферов, комбай­
неров, трактористов, бульдозери­
стов. Зачастую нарушители, 
сбив столб, разорвав подземный 
кабель, трусливо убегают, не 
сообщив о повреждении. Таких 
людей привлекают к адмнни 
стративной. а зачастую п к уго­
ловной ответственности. Но ви 
покны не только они. Виновны 
и руководители, которою не про 
водят разъяснительной работы 
среди строителей, водителей п 
среди других работников, кото 
рые выполняют свои обязанно­
сти в непосредственной близос­
ти от воздушных н кабельных 
линий связи и радиофикации. 

Только совместными сеплия-
ми можно добиться того, чтооы 
телефонная связь в рцйоне пе 
прерывалась ни на минуту. 

П. ЖОЛУДЕВ, 

начальник линейно-технического 
участка. 

Механизаторам, осушающим 
болота, нередко приходится ' ра­
ботать в зонах высокого 
электрического напряжения. 
Тут все время надо быть начеку, 
чтобы не оказаться в опасной 
близости К ВЫСОКОВОЛЬТНОЙ ЛИ­
ПНИ передай. 

• Теперь службу дозора возьмут 
на себя автоматические сигна­
лизаторы. Антенна прибора, схо­
жего но схеме с радиоприемом 
ком. улавливает крлобаццц эдрк-
трического ноля, создаваемого 
там ней напряжением 140 кило­
вольт, на расстоянии 30 метро». 

Стоит экскаватору или автокра­
ну подойти к границе опасного 
участка, как раздается звуковой 
сигнал, а на панели вспыхива­
ет красная лампочка предупре­
ждения. 

Автоматический сигнализатор 
роздан специалистами псковско­
го цнегщгута «i!ргчохродстроft». 
Первая партия приборов, изго­
товленная на егр опытио-экспр-
рименталыюй базе, отправлена 
МРЛрораторам Цсковс.кой и Цор-
городекоЦ областей. 

М. АМАЕВ, 
корр. ТАСС, , 

ЛАУРЕАТЫ ГОСУДА РСТВЕННОЙ ПРЕМИИ 

MOCKBA. За разработку научных основ повышения раоочих 
скоростей машинно-тракторных агрегатов группе сотрудников 
Всесоюзного научно исследовательского института механизации 
сельского хозяйства присуждена Государственная премия СССР 
1976 года. 

На снимке: сотрудники института — А. Я. Поляк, В. А. Дег­
тярев и А. Д. Щупак (слева направо). 

Фото В. КОШЕВОГО. (Фотохроника ТАСС). 

У С И Л И Я М И 
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Т О Р Г О В Л Я : ОТ НЕЕ ВО МНОГОМ З А В И С Я Т 
И БЛАГОСОСТОЯНИЕ, И НАСТРОЕНИЕ ЛЮДЕЙ 

Райком профсоюза работников 
потребкооперации объединяет 
свыше полтысячи работающих.. 
В него входят коллективы 
шести торговых объединений, 
заготконторы, пищекомбината, 
автотранспортной конторы. Как 
работают эти звенья и в целом 
вся районная торговая сеть, ка­
ково состояние воспитательной 
работы в коллективах, роль во 
всех этих делах профсоюзных 
организаций — по этим важным 
вопросам шел обстоятельный 
разговор на отчетно-выборной 
конференции. 

С отчетными докладами высту­
пили заместитель председателя 
райкома профсоюза И. П . Саф-
ронова и председатель ревизи­
онной комиссии О. К. Курачен-
ко, 

В отчете райкома отмечено, 
что многие коллективы торгов­
ли ц общественного питании по­
высили уровень обслуживания 
населения, настойчиво ведут 
борьбу за осуществление реше­
ний партии и правительства. 
План товарооборота за десять 
месяцев первого года десятой 
пятилетки выполнен на 103,9 
процента. Лучших показателей 
добились Денисовское и Алек-
сандро-Ершинское торговые объ­
единения, заготконтора и тран­
спортная контора. Отстают с 
выполнением плана Шеломков-
скоо торговое объединение (то­
варовед А. Бурмакцна) щ пищр-
щщбйнат (директор И. Ц. Рар-
даев), ч 

За последние два года значи­
тельно окрепла материально-
техническая база, 

Местные комитеты профсоюза 
совместно с хозяйственными ру­
ководителями провели опреде­
ленную работу по улучщецию 
Организаций социалистического 
соревнования, обязательства 
стали более конкретными и обо­
снованными. В социалистичес­
ком соревновании участвуют 
430 человек, из них 49 борются 
За доение | ¥ я * Р я Й к квммунис-
Тичрскрго труда». За трудовые 
успехц награждены знаком «По­
бедитель социалистического рд-

О Т Ч Е Т Н О-В 
К О Н Ф 

Ы Б О Р Н О Й ' П Р О Ф С О Ю З Н О И 
Е Р Е Н Ц И И Р А Й П О 

ревнования» / работников при­
лавка, знаком «Ударпик девя­
той пятилетки» — 4 человека, 
фотографии 12 лучших работни­
ков торговли помещены па До­
ску почета. Удостоены прави­
тельственной награды — медали 
«Ветеран труда» — 11 человек. 

В докладе были затронуты 
многие стороны жизни коллек­
тива, работы профсоюзных орга­
низаций. Говорилось о производ­
ственно массовой работе, быте и 
отдыхе работников торговли, об 
охране труда и технике безопас­
ности, о состоянии трудовой дис­
циплины. Назывались имена 
профсоюзных активистов, назы­
вались и те, кто пассивно отно­
сился к выполнению обществен­
ных обязанностей. 

В десятой пятилетке перед 
коллективами потребительской 
кооперации стоят большие зада­
чи. Розничный товарооборот 
должен увеличиться на 14,.") 
процента. Многое предстоит сде­
лать по дальнейшему укрепле­
нию материально - технической 
базы, по повышению качества и 
эффективности, обеспечить и в 
дальнейшем внедрение прогрес­
сивных методов торговли, эко­
номить время покупателей-

Преции открыла Ж. Н. Глото­
ва — делегат, председатель то­
варищеского суда, затем высту­
пил делегат В. Н. Коренев —ди­
ректор общепита, 

Следует отметить, что их вы­
ступления были без критики, 
краткими самоотчетами, никого 
не задевающими. 

Щ. П. fJiOTOBfl ркраала, что в 
товарищеский суд поступило 
всего два дела. Одно касалось 
не нашего работника и мы его 
переслали в другую организа­
цию, второе — направили адми­
нистратору. Нарушители дисцип 
лины, конечно, были, сказала 
она, но заявлений на них не по­
ступало. Краткие выступление 
директора общепита В. Ц. Ко­

ренева свелось к следующему: 
план выполняется, убытки боль­
шие, будем работать лучше. 

Другие делегаты критически 
обсуждали деятельность райко­
ма профсоюза, месткомов, хозяй­
ственных руководителей. Деле­
гат Е. И. Белоусова, продавец 
книжного магазина, рассказала 
о плохих условиях, в которых 
они работают, и что райком 
профсоюза, куда она обраща­
лась, на это не реагировал. 

Делегат В. Т. Водянов сказал: 
«Надо поменьше приводить 
цифр, побольше анализа. Как 
профсоюзные организации ис­
пользовали свои iipaea, повыша­
ли ответственность работников 
за порученный участок работы? 
Как мы организуем социалисти­
ческое соревнование? Надо при­
знать, что работа наших мест­
комов находится еще на низком 
уровне. А райком профсоюза их 
отчетов не заслушивал, ни од­
ного семинара с председателями 
и другим активом месткомов не 
провел. Опаздываем мы с подве­
дением итогов соревнования кол­
лективов. Сегодня нам сказали: 
по итогам квартала вручается 
победителю переходящее Крас­
ное Знамя. А где оно, кто его 
видел? Думается, что новый со­
став райкома, который мы избе­
рем, учтет недостатки, будет 
оперативно заниматься вопро­
сами социалистического соревно 
вания». 

На трибуне делегат И. Ф. Ку-
раленко, Он говорит, что отчет­
ный доклад был весьма «обте­
каем». О растратчиках, наруши­
телях трудовой дисциплины го­
ворилось вскользь. В автотран­
спортной конторе местный коми­
тет а а год не провел ни одного 
заседания. Не бывали у нас и 
члены райкома профсоюза. То­
варищеский суд, другие общест­
венные организации в автотран­
спортной конторе не работают. 
«Больной» вопрос — использо­

вание транспортных средств. Он 
привел такие примеры: автомо­
биль грузоподъемностью в че­
тыре тонны был занаряжен для 
доставки в Курай всего лишь 
17 пар валенок. Автолавка спе­
циальным рейсом доставляла од­
нажды один куль муки в Батов. 
А как используются тракторы? 
В селе Дзержинском они стоят 
под погрузкой и разгрузкой 
очень долго. Вот вам эффектив­
ность п качество работы. Адми­
нистрация райпо явно не в ладу 
с экономией и бережливостью. 

В. М. Комаров, делегат от 
профсоюзной организации Ку­
райского торгового объединения, 
отметил недостатки в организа 
ции социалистического соревно 
ванпя, его гласности, сравнимо­
сти результатов работы. Вот 
проходишь мимо конторы колхо 
за, совхоза, говорит он, на дос 
ке показателей видишь итоги 
работы за день, флаг трудовой 
славы поднят в честь передово­
го коллектива, вымпел — в честь 
передовика. А почему бы райко­
му профсоюза работников тор­
говли не перенять этот опыт по­
пуляризации лучших работни­
ков прилавка?! Он предложил 
проводить один раз в квартал 
слет передовиков соревнования, 
а также дни работников прилав­
ка. 

По отчету райкома также вы­
ступили: Г. С. Ноздрачева — 
представитель крайкома профсо­
юза работников торговли, А . П. 
Юдов — заведующий торготде-
лом райпо, П. А . Падалка — 
второй секретарь райкома К П С С . 
Они подчеркнули,' что в стране 
развернулось широкое движе­
ние за выполнение и перевыпол­
нение планов десятой пятилет­
ки. Долг работников торговли — 
полнее, качественнее удовлетво­
рять потребности нашего сель­
ского, населения в товарах. На­

до позаботиться о более полной 
насыщенности товарами каждо­
го магазина. Внимание профсо­
юзной организации должно быть 
сосредоточено на том, чтобы 
улучшить руководство движени­
ем за коммунистическое отно­
шение к труду, изжить форма­
лизм в организации социалисти­
ческого соревнования, повысить 
идейно-политическое воспита­
ние работников торговли, куль­
туру обслуживания населения. 

Обращено , также внимание на 
улучшение внутрипрофсоюзной 
работы. Прежде всего необходи­
мо обеспечить полный охват 
профсоюзным членством всех ра­
ботающих, регулярно проводить 
профсоюзные собрания, повы­
сить роль месткомов. 

В Отчетном докладе Централь­
ного Комитета XXV съезду пар­
тии Генеральный секретарь Ц К 
К П С С товарищ Л . П. Брежнев 
говорил: 

«В отраслях промышленности, 
производимых товары народного 
потребления, торговле, общест­
венном питании, в сфере обслу­
живания... занято около 40 мил­
лионов человек. Обращаясь к 
ним, мне хочется сказать: това­
рищи, от вас, от вашего труда 
во многом зависит и благососто­
яние, и настроение советских 
людей. Помните об этом. Рабо­
тайте лучше и инициативнее, 
равняйтесь на передовиков. К 
этому призывает вас, этого ждет 
от вас партия». 

Эти указания должны быть 
главным ориентиром в деятель­
ности каждого работника тор­
говли. 

* * * 
Профсоюзная конференция 

приняла развернутое постанов­
ление. Избран новый состав рай­
кома профсоюза в количестве 13 
человек, ревизионная комиссия 
— 5 человек, избран делегат на 
краевую профсоюзную конфе­
ренцию. 

Председателем райкома проф­
союза работников торговли из­
брана В. И . Максимович. 

А . М А Р К О В . 
J .U.IbUH-QElL.ULl 

РЯДОМ В ЖИЗНИ И В РАБОТЕ 
Перед вами, читатель, две фо­

тографии. Есть в лицах женщин 
что-то неуловимо схожее. Разлет 
бровей, разрез глаз, чуть при­
пухшие губы. Вот только у стар­
шей уже появились морщины, 
поседели волосы. На ее лицо на­
ложило свой отпечаток время. 

Через много испытаний прошла 
она. Годы коллективизации, вой­
ну, период восстановления раз­
рушенного хозяйства. Первая 
запись в трудовой книжке дати­
рована августом 1939 года. 

Мать и дочь, Елизавета Арте­
мьевна и Наташа Тихоновы. 
Обе продавцы. Многие жители 
районного центра часто бывают 
в магазине, что расположен не­
далеко от центральной контор)» 
совхоза имени Дзержинского, 
знают, уважают и ценят этих 
женщин. 

Пройдя через годы, Елизавета 
Артемьевна сохранила любовь к 
людям, работе. И сейчас она 
вежлива, тактична, встречая по­
купателя, обязательно улыбнет­
ся, посоветует какой лучше взять 
товар. Не только личные каче­
ства помогают ей в работе, но 
и накопленный за годы труда 
опыт, знания. Не каждому дано 

так обслужить покупателя, что­
бы он остался доволен. А Ели­
завета Артемьевна это умеет. 

Намного короче биография 
Наташи, но и ее трудовой стаж 
— уже десять лет. Работала 
Наташа в районном комбинате 
бытового обслуживания, па Дзе­
ржинском маслозаводе, а год 
назад пришла к матери, в мага­
зин. Елизавета Артемьевна рас­
крывает дочери все секреты 
своей профессии, в полном смы­
сле слова шефствует над пей. 

Наташа унв? многому научи­
лась. Может быть, поэтому столь 
высоки показатели продавцов 
Тихоновых. В 197.7 году они про­
дали товаров населению почти 
на 305 тысяч рублей вместо 280 
тысяч по плану. Елизавета Ар­
темьевна и Наташа стали побе­
дителями социалистического со­
ревнования за десять месяцев 
первого года десятой пятилетки. 

Они имеют много благодарнос­
тей, их фотографии — на Доске 
почета райпо. 

А . ШИШОВ. 

На снимке: слева Е. А . Тихо­
нова, справа И. П . Тихонова. 

Фото В. С Т Р Е П Е Т К О В А . 

ВОТ О Н И — Л У Ч Ш И Е 
За успехи в социалистическом 

горевновонип имена лучших ра­
ботников торговли ' .занесены на 
Доску почета райпо. 

Ч И С Л Я В И Ч У С Константин 
Александрович — старший това­
ровед заготконторы. 

Т О Р Ж К О В А Александра Ва­
сильевна и А Н Ц И Ф Е Р О В А Анна 
Федоровна — продавцы магази­
на «Хозмаг». 

Б А Т К О В А Анна Матвеевна — 
продавец магазина д. Асанск. 

Я К У Н И Н А Мария Трофимовна 
— продавец магазина д. Топол. 

В А С И Л Ь Е В А Валентина Ва­
сильевна — продавец магазина 
д. Харьковка. 

Т У Р О В А Екатерина Ефимовна-
— продавец магазина д. Колон. 

С Е М Е Н Е Ц Ирина Петровна — 
продавец магазина № 3. 

А Б Р А М О В А Лидия Никитична 
— продавец магазина автопред­
приятия, i 

Б Е Л О У С О В А Екатерина Ива­
новна — заведующая магазином 
«Книга» 
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Состоялась VI отчетно-выборная конференция Дзер­
жинского районного добровольного спортивного общества 
«Урожай». В работе конференции приняли участие руково 
днтелн спортивных организаций, представители районных 
комитетов по физической культуре н спорту, инструкторы-
методисты производственной гимнастики, партийные ра­
ботники. 

С отчетным докладом выступил председатель районно­
го добровольного общества «Урожай» В. М. Савенков. В об 
суждении доклада приняли участие: инструктор методист 
производственной гимнастики совхоза имени Дзержинско­
го А. М. Мясоедов, тренер-общественник И. И. Баженов, 
председатель райкома ДОСААФ А. А. Нечаев, секретарь 
партийного комитета Топольского совхоза Н. И. Браилко. 
представитель районного военного комиссариата Е. Г. 
Шальгинов, первый секретарь РК ВЛКСМ Г. М. Шилов, 
начальник управления сельского хозяйства (райисполкома 
М. Я. Сильченко. 

. На конференции решен ряд организационных вопросов 
общества. Председателем районного ДСО «Урожай» вновь 
избран В. М. Савенков. Заместителем председателя район­
ного ДСО «Урожай» стал В. Д. Ефременко. Председате­
лем ревизионной комиссии районного совета ДСО «Уро­
жай» избран В. А. Шуренков. Избраны так же делегаты 
на краевую конференцию ДСО «Урожай». 

В Дзержинском районе, ка 
жется, сама природа создала 
все условия для массового 
развития физической культу­
ры и спорта. Обилие естест­
венных водоемов позволяет 
проводить соревнования по 
плаванью и гребле, десятки 
ровных площадок манят к 
себе футболистов и волейбо­
листов, а зимой все устилает 
сцежный ковер, тут уж прое 
тор для лыжников. Район­
ный Совет ДСО «Урожай» 
уже сейчас культивирует 12 
видов спорта. Здесь легкая 
атлетика и хоккей с шайбой, 
лыжные гонки и баскетбол. 

= 
2 

ли нормативы ГТО только 
1386. А ведь район имеет 
десятки спортивных залов, 
футбольных и волейбольных 
полей, хоккейные коробкн, 
лыжную базу. Обеспечены 
мы и кадрами — в колхозах 
и совхозах работает 8 осво­
божденных инструкторов-
методистов производствен­
ной гимнастики. 

За последние годы наши 
спортсмены сделали качест-

2 венный шаг вперед. В райо-
2 не живут и учатся мастера 
g спорта и перворазрядники, 
S сотни спортсменов вьгаолцн-
2 ли нормативы массовых спор 
2 тивных разрядов. Раиса JHe-
2 чнеговская, Ольга Субботина. 
2 Сергей Вондяев, Григорий Не 
2 чистовсиий. И м и Владими-
2 ров стали чемпионами края. 
2 Высокое звание чемпиона Си 
2 бири и Дальнего Востока за 
2 воевал Владимир Барабаш. 

5 Называя эти имена, нельзя 
2 но отметить тех, кто привел 
2 ребят и девчат к победе, за-
2 калил их мужество, ц а У ч и л 

2 спортивной борьбе. Десятки 
2 тренеров и тренеров-общест-
Е пенников* отдают знания и 
2 опыт своим воспитанникам. 
2 Среди них тренер детско-юно 
2 шеской спортивной школы 
2 Юрий Кураленко. тренер-об-
2 щественник колхоза «Россия» 
2 Иван Бг.жчнов. Физически 
2 крепкими и выносливыми рас 
2 тут ребята под руководством 
2 преподавателей средних и 
2 восьмилетних школ. 
2 И все же следует нриз-
2 нать, что недостатков пока 
2 больше, чем достижений 
2 Возьмем, к примеру, Всесоюа 
2 ный комплекс «Готов к тру-
2 ду и обороне». Вот, так ска-
2 зам.; «визитная карточка 
2 П О » нашего района, 
2 В нашем районе много лю-
2 бителей физкультуры. Сда-

каы решить проолемы — их 
прямая обязанность. 

Зачастую руководители от­
махиваются от вопросов, свя-
:: иных со спортом, ссылаясь 
на загруженность делами. А 
ведь практика давно доказа­
л о что повышение произво­
дительности труда находится 
в прямой зависимости от раз­
витая физкультурно-массовой 
работы. Наглядный пример — 
совхоз имени Дзержинского. 
Здесь имеются две хокдейные 
площадки, футбольное поле, 
администрация активно помо 
глет инструктору методисту 
решать наболевшие вопросы 
И производственные показате 
ли здесь выше, чем в других 
хозяйствах. 

Надо сказать, что и совет 
ДСО «Урожай» не сделал то 
го, что в его силах. Не прово 
дится учеба с председателя­
ми комитетов физкультуры, 
на низком организационном 
уровне проводятся районные 
соревнования, редко работни­
ки ДСО бывают на местах. 
Рот и получается, что спор­
тивные руководители только 
прикрываются к р у п н ы ­
ми успехами отдельных спор 
тсменов. 

Мало внимания обращается 
на гласность. Читатели рай­
онной газеты, слушатели мес 
•.ного радио не ннформирова 
ны о большинстве проведен­
ных соревнований. А незна­
ние, как известно, ведет к 
снижению массовости заня­
тий спортом. 

Только тесный контакт физ 
культурных организаций с 
партийными, советскими, 
профсоюзными и комсомолке 
кпми организациями, повы­
шение активности спортив­
ных руководителей помои;, г 
наладить хорошую работу по 
развитию физической культу 
ры н спорта в нашем районе. 

Необходимо систематпч! с 
ки расширить спортивные ба 
зы в колхозах, совхозах н на 
промышленных предприяти­
ях, строить и внедрять спор­
тивные комплексы, привле­
кать все население к система 
тическому занятию в спортив 
ных секциях. Нужно создать 
на местах группы здоровья в 
туризма, группы подготовки к 

Главная и основная причи 
на плохих результатов по 
комплексу ГТО (ведь комп­
лексу ГТО без малого пять 
лет) — крайне низкий уро­
вень организаторской работы 
на местах. В конечном счете 
он зависит от того, какую до 
лю усилий в развитие физ­
культурно-массовой работы 
вкладывают администрации 
предприятий и хозяйств, 
профсоюзная организация, ко 
митеты ВЛКСМ, Д О С А А Ф , со­
вет коллектива физкультуры. 
В едином направлении их ра 
боты — сила ГТО. У нас это­
го пока нет. Гайонный совет 
ДСО «Урожай» не поддержи­
вает тесных контактов с рай 
онным военным комиссариа­
том, Д О С А А Ф , местными ко­
митетами физкультуры. Ра­
зобщенность действий и ве­
дет к срыву дела. 

Редко помогают руководи­
тели предприятий и хозяйств 
в организаций с о р е в н о ­
вания общерайонного и мест сдаче норм Всесоюзного физ- 2 
ного значения. Не всегда и культурного комплекта «Го- 2 
в достаточном количестве т о в „ труду и обороне СССР». 2 
выделяются деньги на при- Хорошо налаженная спор- 2 
обретение спортивного и.нв'бй тивная работа поможет нам 2 
таря, строительство спортив­
ных сооружений. Так, в кол­
хозе «Россия» ребята, жела­
ющие играть н футбол, сами 
собирают деньги для покупки 
мяча. Не хватает в организа­
циях физкультуры лыж и 
лыжных ботинок, хоккейных 
клюшек н коньков. Пора ру­
ководителям колхозов и сов­
хозов подумать о том, что 
развитие физкультуры и спо­
рта —дело общегосударствен­
ное и помочь фнзкультуршг-

оолее успешно решать много­
образные экономические и со 
циалкные задачи, стоящие не 
ред районом, увеличить рост 
производительности труда, 
повысить эффективность об­
щественного производства. 
Спорт будет способствовать 
формированию нового чёлове 
ка, всестороннему развитию 
личности. совершенствова 
нию социалистического обра­
за жизни. 

В. А Н Д Р Е Е В . 

дали Игр пли обратить на себя 
внимание зрителей п специали­
стов па олимпийском помосте 
может ым ртсменьп. владеющая 
не толкло совершенной т*хнн-

и рядом уникальных эле-КОП, ill 
мен то] 

Ч И М К Е Н Т . ...Весной олимпий­
ского года на чемпионате СССР 
в Тбилиси, когда впервые были 
введены поощрительные прибав­
ки к оценкам произвольной про­
граммы за сверхсложные и ори­
гинальные элементы, в день фн 
нальных соревнований Нелли 
Ким на помост не вышла. Не 
было ни травм, ни болезни. И 
пи для кого не было секретом, 
что она просто не владела арсе­
налом ультраси, необходимым 
для борьбы за медали чемпиона 
та. * 

До Олимпиады оставалось ма­
ло времени — шел март. Но она 
нашла в себе силы, вернувшись 
домой, на три месяца наглухо 
закрыться в тренировочном зале 
н выйти оттуда почти фавори­
том Олимпиады. 

Сейчас уже считается вполне 
естественным, что выиграть ме-

II этом году исключения не 
было золо п м ш т ш е к и е 
медали обладательнице Кубка 
СССР, чемпионке страны в уп­
ражнениях па бревне и прыжке 
Нелли Ким принесли великрлеп 
по исполненное двойное сальто 
п группировке в вольных упра­
жнениях п опорный прыжок 
«цухакара» с поворотом на 361) 
градусов. Единственная исполни 
тельнпца этого уникального при 
жка была удостоена здесь выс­
шей оценки судей — 10 баллов. 
Она заставляла зрителей зами­
рать от восторга и взрываться 
шквалом оваций, она властвова­
ла над залом, и ликующая улыб­
ка то н дело мелькала па ее ли­
це. 

Верится в то, что искрящаяся 
гимнастика Нелли Ким будет дол 
говечпой. В ней есть все, что 
обещает советской гимнастике 
пример «долгожительницы» на 
мировом помосте — современная 
техничность, богатство компози­
ций сложнейшими элементами, 
виртуозность, сила и сила воли, 
щедрость души и безграничное 
обаяние. 

Па верхнем снимке слева: за­
служенный мастер спорта Нел­
ли Ким, обладательница трех зо-
Л 0 1 и х н одной серебряной меда­
ли Олимпиады в Монреале. 

На нижнем снимке: дома в 
Чимкенте. Нелли (в центре) со 
своей матерью Альфией Газизов-
ной и сестренкой Ириной. 

Фото И. БУДНЕВИЧА. 
(Фотохроника ТАСС). 

РЕДАКТОР И. Г. ГРИГОРЬЕВ. 

Школа-магазин Дзержинского райпо производит набор 
учащихся по специальности младший продавец, срок обу­
чения 6 месяцев, выплачивается стипендия 45 руб. и три 
рубля квартирных для приезжих, принимаются лица не мо 
ложе 17,5 лет. 

Обращаться за справками в отдел кадров. 

2 Д з е р ж и н с к о м у торгово-
Е му отделению Т а е ж н о г о 
Е продснаба требуются П О -
2 В А Р А 4—5 р а з р я д а . Обра-
Е щ а т ь с я с 9 до 18 часов на 
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Кип о те а тр 
„Заря" 

2-3 Д Е К А Б Р Я 

НАРОДНЫЙ РОМАН. 

Начало в 16-30, 18-30, 20-30 п. 
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